
Direzione Generale 

 



COS’È 

Il “Sardinian Job Day»  

è l'evento dedicato 

all’incontro tra la domanda 

e l’offerta di lavoro in 

Sardegna 



PRECEDENTI EDIZIONI 

2 edizioni  

Alghero e Cagliari 

Più di 50 aziende partecipanti  

Per un totale di 500 vacancies 

3000 persone partecipanti 

alle attività di preselezione e ai 

seminari  

2015  



Cagliari 

Più di 80 aziende turistiche partecipanti  

Per un totale di 2000 vacancies 

8000 persone partecipanti alle attività di 

preselezione e ai seminari 

1 edizione tema: TURISMO 

3000 studenti provenienti dalle scuole 

superiori della Sardegna 

PRECEDENTI EDIZIONI 

2016 



EDIZIONE 2018 

|  24 e 25 GENNAIO 2018  |  



L’edizione 2018 si terrà il 24 e 25 gennaio e sarà rinnovata e ampliata con i 

seguenti settori 

TURISMO AGROALIMENTARE ITC - 

INNOVAZIONE 

LAVORO E 

FORMAZIONE 

SCUOLA E 

UNIVERSITÀ 

SETTORI 



TARGET 

L’edizione 2018 sarà rinnovata anche per 

il target. 

 

Spazi, seminari e laboratori saranno differenziati 

per 

 

− studenti (scuole superiori e università)  

− giovani (età fino ai 29 anni con particolare 

riferimento al programma Garanzia Giovani)  

− Disoccupati over 30 



DIMENSIONE INTERNAZIONALE 

ALTRI FRANCIA  SPAGNA POLONIA SVEZIA 

Saranno presenti i servizi per il lavoro di diversi Paesi europei con vacancies e opportunità 
di mobilità internazionale. 



ATTIVITÀ 

COLLOQUI 

DI LAVORO 
WORKSHOP E 

LABORATORI 
ALTERNANZA  

SCUOLA 
LAVORO 

CASE STUDY  AREA 

ESPOSITIVA 
CONVEGNI 



COLLOQUI 

DI LAVORO 

120 
AZIENDE 

3500 
VACANCIES 

− Colloqui tra aziende e i candidati 

precedentemente preselezionati online 

− Colloqui liberi 

ATTIVITÀ 



CONVEGNI 

TEMI 

Le nuove professioni e le nuove 

competenze richieste dal mercato 

del lavoro. 

  
− Millennials  

− Engagement e motivazione 

− Lavoro e opportunità 

occupazionali, dall’ICT 

all’agricoltura per una Sardegna 

a vocazione turistica dal tema 

“Lavoro & Turismo” 

ATTIVITÀ 

− Digital Innovation 



WORKSHOP 

TEMATICI  

volti a presentare le 

professioni, le competenze 

e le opportunità che ogni 

settore offre in termini 

occupazionali.  

POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO 

ATTIVITÀ 

60 minuti  100 persone Prenotazione online 



LABORATORI 

− Tecniche utili alla ricerca 

attiva del lavoro; 

− Compilazione CV;   

− Tecniche di empowerment e 

valorizzazione del proprio 

profilo professionale;  

− Tecniche di coaching. 

ATTIVITÀ 

45 minuti  100 persone Prenotazione online 



ALTERNANZA  

SCUOLA LAVORO 

PRESENTAZIONE 

DELLE OPPORTUNITÀ 

DI TIROCINIO PER GLI 

STUDENTI 

TESTIMONIANZE 

DEGLI STUDENTI 
PRECEDENTI EDIZIONI 

ATTIVITÀ 



CASE 

STUDY  

Testimonianze di affermati 

professionisti dei diversi settori che 

racconteranno al pubblico la loro 

esperienza e risponderanno alle 

domande. 

 

Scopo di questi incontri è 

incrementare l’interesse e la 

motivazione ad intraprendere 

determinati percorsi formativi e 

professionali. 

ATTIVITÀ 



AREA  

ESPOSITIVA  
«FIERA INTERNAZIONALE  

DELLA SARDEGNA» 

100 STAND 

− AZIENDE PRIVATE  

− ENTI DI FORMAZIONE  

− ISTITUZIONI 

ATTIVITÀ 



LOCATION 

− 18000 mq di superfice coperta 

− 4 padiglioni espositivi   

− Centro Congressi  

− Area accoglienza  

− Area Istituzioni 

− 120 desk colloqui  

− 100 stand espositori  

− 1 sala convegni  

− 12 sale workshop e laboratori   

− Area food  

AREA ESPOSITIVA «FIERA INTERNAZIONALE DELLA SARDEGNA» 

Cagliari 



SERVIZI OFFERTI ALLE AZIENDE 

1 - Stand gratuito (modulare in base alle esigenze) 

Branding su testata, bandiera, fondo  

Allestimento standard: 4 sedie + desk 

Possibilità di effettuare colloqui liberi e raccolta CV 
 

** Ulteriore customizzazione da concordare con l’organizzazione 

2 - Area colloqui preselezionati 
Branding su box azienda  

Allestimento: 2 sedie + desk 

3 – Possibilità di condurre un Workshop tematico 
Branding su event book con dettaglio tema workshop, nome relatore e riferimenti aziendali 

 

4 – Affiancamento Operatore ASPAL per i colloqui individuali 

5 – Per le piccole aziende  
Preselezione profili richiesti dalle piccole imprese da parte di operatori ASPAL 

Creazione lista CV validati 

Branding su desk colloqui  

6 – Visibilità sul portale dedicato e sui media regionali e nazionali  



Sito web «sardinianjobday.it»  

Email dedicata: sjd@agenzialavorosardegna.it  

Campagna di comunicazione  

Social media  

Ufficio stampa 

Sistema informatico per tutta l’attività relativa all’area colloqui 

di lavoro, fornendo un supporto alle aziende per l’attività di 

predisposizione degli annunci, preselezione e organizzazione 

dell’evento finale 

COMUNICAZIONE 


